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INFORMACJA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Informujemy, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie z zachowaniem przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Ponizej znajdziesz informacje o tym, jak przetwarzane sg dane i jakie masz w zwigzku z tym prawa.

1.

10.

Kto jest Administratorem

B2 Impact S.A z siedzibg pod adresem ul. Szczytnicka 11, 50-382 Wroctaw. W sprawie watpliwosci i wnioskéw dotyczgcych Twoich danych osobowych
mozesz sie skontaktowac osobiscie lub korespondencyjnie z powotanym inspektorem ochrony danych pod wskazanym wyzej adresem bgdz poprzez e-mail
na adres: inspektor.danych@b2-impact.pl

Dane, jakie przetwarza Administrator

Administrator przetwarza Twoje dane: imig, nazwisko, dane do kontaktu jakie wskazesz (np. numer telefonu, adres e-mail, adres korespondencyjny), inne
dane niezbedne do dziatan rekrutacyjnych. Zakres danych nie wykracza poza wykaz wskazany w Kodeksie pracy.

Cele, w jakich Administrator przetwarza dane osobowe oraz podstawa prawna ich przetwarzania

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzac:

* do prowadzenia biezgcych dziatan rekrutacyjnych;

* do prowadzenia przysztych dziatan rekrutacyjnych, na ktére wyrazita$/wyrazite$ nam zgody;

e do przeprowadzenia badania konfliktu intereséw niektérych z wybranych kandydatéw do pracy.

Postawy prawne przetwarzania:

e Kodeks Pracy - art. 22 z ind. 1 w zwigzku z art. 94 pkt 9a i 9b- Obowigzki pracodawcy w zwigzku z nawigzywaniem stosunku pracy;

e art. 9 ust 2 lit. a RODO — przetwarzanie danych jest na podstawie wyrazonej wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotyczg na przetwarzanie tych
danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewidujg, iz osoba, ktorej dane
dotyczg, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w ust. 1;

e art. 6 ust. 1lit. a RODO — przetwarzanie danych osobowych na podstawie udzielonej zgody przez osobe, ktorej dane dotycza;

e art. 6 ust. 1lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

e art. 6 ust. 1lit. c RODO — Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

e art. 6ust. 1lit. fRODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora
w zwigzku z badaniem konfliktu intereséw.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych sg:
e pracownicy, wspoipracownicy posiadajgcy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;
e dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych, w szczegolno$ci dostawcom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej i systemow
teleinformatycznych, niszczgcym dokumenty, $wiadczgcym ustugi doradcze, audytowe, archiwizacyjne;
e podmioty uprawnione na podstawie prawa;
e pracownicy spotek Grupy B2Impact ASA, do ktorej nalezy Administrator biorgcy udziat w procesie rekrutacji.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Twoje dane moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy — czyli poza Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie. W takiej sytuacji
Administrator robi to w sposob przewidziany prawem i gdy sg spetnione okreslone warunki:
a) gdy Komisja Europejska uzna, ze panstwo zapewnia odpowiedni stopien ochrony;
b) gdy zapewnione odpowiednie zabezpieczenia.
Te zabezpieczenia to:
* wigzgce reguty korporacyjne (art. 47 RODO);
e standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejskg lub wtasciwy organ nadzorczy w zakresie danych osobowych
(art. 46 ust. 2 pkt ¢ lub d RODO);
e zatwierdzony kodeks dobrych praktyk (art. 46 ust. 2 pkt e RODO);
o zatwierdzony mechanizm certyfikacji (art. 46 ust. 2 pkt f RODO);
e klauzule umowne zaakceptowane przez organ nadzorczy (art. 46 ust. 3 RODO).
Masz prawo otrzymac kopie danych osobowych, ktére przekazalismy do innego paristwa.

Okres przetwarzania danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane do momentu, kiedy minie cel przetwarzania, ale nie dtuzej niz 6 miesiecy badZz do momentu odwotania przez Ciebie
zgody. W momencie pozyskania od Ciebie kwestionariusza konfliktu intereséw - Twoje dane bedziemy przetwarzac przez okres 2 lat.

Twoje prawa

Masz prawo:

e miec dostep do swoich danych osobowych;

e poprawiac swoje dane, jezeli sie zmienity;

e zazgdac od administratora, aby usunat dane lub ograniczyt ich przetwarzanie;

e wnieSc sprzeciw wobec przetwarzania danych;

e cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie, cofniecie zgody nie wptynie na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktére

miato miejsce przed jej wycofaniem.

Aby zrealizowac swoje prawa skieruj pro$be na adres Administratora. Zanim zostanie zrealizowana Twoja pros$ha, potwierdzona zostanie Twoja tozsamo$c.
Mozesz tez ztozy¢ skarge do organu nadzoru, jezeli Twoim zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Organem Nadzorczym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ulicy Moniuszki 1A. Wszystkie dane kontaktowe znajdziesz
na www.uodo.gov.pl

Zrédto danych osobowych

Dane jakie przetwarza Administrator otrzymat od Ciebie.

Automatyczne podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Twoje dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym przy zastosowaniu profilowania
Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu
w procesie rekrutacji.


mailto:inspektor.danych@b2-impact.pl
http://www.uodo.gov.pl/

