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INFORMACJA DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH BYtYCH PRACOWNIKOW

Informujemy, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa si¢ z zachowaniem przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Ponizej znajdziesz informacje o tym, jak przetwarzane sg dane i jakie masz w zwigzku z tym prawa.

1. Kto jest Administratorem

B2 Impact S.A z siedzibg pod adresem ul. Szczytnicka 11, 50-382 Wroctaw. W sprawie watpliwo$ci i wnioskéw dotyczgcych Twoich danych osobowych
mozesz sie skontaktowac osobiscie lub korespondencyjnie z powotanym inspektorem ochrony danych pod wskazanym wyzej adresem badz poprzez
e-mail na adres: inspektor.danych@b2-impact.pl

2. Cele, w jakich Administrator przetwarza dane osobowe oraz podstawy prawne ich przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarzane sq w celu:

e wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze w zakresie archiwizacji danych i dokumentoéw pracowniczych, na podstawie
art. 6 ust1 lit. ¢ RODO, wynikajgcych w szczegdlnosci z Kodeksu pracy, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

e dochodzenie i obrony przed roszczeniami wynikajgce z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone trzecia,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e niezakioconego prowadzenia dziatalno$ci poprzez zapewnienie integralnosci kopii zarchiwizowanych/zapasowych/ awaryjnych (podstawa prawna:
art. 6 ust. 1 lit f RODO.

3. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych sg:
e podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora, m.in. firmy $wiadczgce ustugi kadrowo — ptacowe;
e dostawy ustug w zakresie utrzymania systemow informatycznych, obstugi administracyjnej, przechowywania danych, druku korespondencji, ustug
pocztowych — przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z Administratorem i wytgcznie zgodnie z poleceniami
Administratora.

4. Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Twoje dane moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy — czyli poza Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie. W takiej
sytuacji Administrator robi to w sposéb przewidziany prawem i gdy sgq spetnione okreslone warunki:

a) gdy Komisja Europejska uzna, ze panstwo zapewnia odpowiedni stopier ochrony;

b) gdy zapewnione odpowiednie zabezpieczenia.

Te zabezpieczenia to:

wigzgce reguty korporacyjne (art. 47 RODO);
standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejskg lub wtasciwy organ nadzorczy w zakresie danych osobowych
(art. 46 ust. 2 pkt c lub d RODO);
zatwierdzony kodeks dobrych praktyk (art. 46 ust. 2 pkt e RODO);
zatwierdzony mechanizm certyfikacji (art. 46 ust. 2 pkt f RODO);
klauzule umowne zaakceptowane przez organ nadzorczy (art. 46 ust. 3 RODO).

Masz prawo otrzymac kopie danych osobowych, ktére przekazalismy do innego panstwa.

5. Okres przetwarzania danych osobowych

Okres przechowywania danych osobowych bytego Pracownika wynika z przepiséw prawa (ktére nakazujg przechowywanie danych przez okre$lony czas)
lub jest niezbedny do wykonania umowy lub prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig. Przyktadowe
okresy, przez jakie dane Pracownika mogq by¢ przechowywane:
e akta pracownicze — do 50 lat, przez okres 10 lat, liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrebne przepisy przewidujg dfuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
e dane dotyczgce wykonywania umowy — do 10 lat;
e dokumentacja podatkowa 5 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku.

6. Twoje prawa

Masz prawo:
e miec dostep do swoich danych osobowych;
e poprawiac swoje dane, jezeli sie zmienity;
e zazgdac od administratora, aby usunat dane lub ograniczyt ich przetwarzanie;
e wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych.

Aby zrealizowac¢ swoje prawa skieruj prosbe na adres Administratora. Zanim zostanie zrealizowana Twoja prosba, potwierdzona zostanie Twoja
tozsamosc.

Mozesz tez ztozy¢ skarge do organu nadzoru, jezeli Twoim zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Organem Nadzorczym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ulicy Moniuszki 1A. Wszystkie dane kontaktowe znajdziesz na
www.uodo.gov.pl.



